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Santiago de Cali,

Doctor,

Secretario de Des|

OBJETO: PRESTACION ‘DE !SERVI€HOSS ROng[oNAtss COMO ADMINISTRADOR(A) DE
: ; HEESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL ENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS

las tareas encomendada tando S encias documeéfitales de la ejecucién. B) Guardar la debida
confidencialidad y 't i ¢ 5 entos que por razén del contrato llegue a conocer,
obligacién que d €r: cumpl NTBA STA auin después de terminado el contrato. C) Una
vez finalice el obj Licontra ‘ ! 1{ ebera entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de | it : 4 4 ejecucion indicando en el mismo los asuntos
asignados, tramit pel 33 skcomo Ios archivos fisicos y magnéticos que se hubieren
generado durante jecygcionidel misrg &ra eposar en el drea supervisora, cuando a ello hubiere
lugar. D) Custodi Y arpet institucional para ingresar y dedplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo alizaciof delicy . E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para
que se cumplan o equisxto S/ térmi ﬁ ) les: de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la

Ley 80 de 1993, . 12007 y
Manejar la docur ik
entregar inventa

:ig con | la Ley 594 de 2000, Ley General de Archlvo y
FOMENTO DEL

carp@ documentamén que tenga a su cargo en virtud del
rega gue debera hacerse de aeuerdo con los procedlmcentos

DESARROLLO EC;
los cuales se enc
promotora de sal

ABAD ¥ F¢ MENTO DEL EMPLEO, la EPS, la AFP y Ia ARL a
-uandg = CONTRATISTA determme trasladarse de empresa

DESARROLLO E ij HC ] Y[PADX MENTO DEL EMPLEQ con una antelacién minima
de 30 dias asuo cia. y delicon debera-adelantar los trdmites correspondientes a los
reportes de noveda 1.4as enfi S ' nes. 1) Las obligaciones que se deriven del presente

contrato deberan
continua y eficien
procedimientos s
realizan actividad

requgv da por«la entidad, de tal manera que se garantice la
1 CON TISTA se compromete a cumplir con las normas y
’ ignte; Sl :en el desarrollo del objeto contractual se




- GOBERNATION
Departamento del
Valle dei Cducc

cmwmvronwﬂoddlm

acudir a estos lugares con los |mplementos d idadi Indbgri I .|mos tequendos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc. K) El. CONT IS, B f tregar los productos y
actividades que hacen parte del presenf | ) 3 '

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMIC EMPLEO, y en todo

caso sin exceder los establecudos en el ord nan jimanet tener actualizado el
registro en los sistemas de v A"IDE '"WESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEC en fempx ciandd: d éllo hubiere lugar. L) EI
CONTRATISTA se compromete antes de.in ! ato tar afi liado al Sistema General
de Riesgos Laborales de& conformidad con ey 562 de 2012 Y Sus normas
reglamentarias. M) El CONTRATISTA. sel' tentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actlwda trato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracion o-a ter res [6Sderminos del articulo 52
de la ley 80 de 1993 y demas normas re ntafi i oS Efel evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscnb:r el pre enfé co { 1 ‘aliréy n tributario simplificado y

of Crlk | 0mun, se compromete a
realizar cambio de régirgen ante la DIAN- dentr eyl linosique otorg: 'y d reportar dicha situacion

( et v 3 DEBEI TRAIISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documer , igfHd i 1 RUT&E) Velar por el buen uso

de los bienes entregados por el- suparvis C . RROLLO ECONOMICO,

COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEG p Z ctividadey verlos en buen estado
antes del pago de la {ltima cuota pacta k> ] ' i con las obligaciones
contenidas en el articuld’ 2.2.4.2.2.18 del referente al examen
médico ocupacional, cuando a ello haya i.lgar el perfecmonamlento del

EL CONTRATANTE
el numero de cuenta bancaria de ahorro.o Coft pago de honorarios

derivados de la ejecucion del presente contrat & , 0ja de vida en el Sistema
de Informacién y Gestion del Empleo Publico SIGEP, e on [6 previsto en el articulo 155 del
Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posjbl & ; drmacién, por.fallas en el SIGEP, se
diligenciara el formato Gnico de hoja de ’da 1y ’» ik ' iddtelgSistathal s&iproceders a registrar la
informacién en el mismo. U) Prestar; isetvigiogien pf ' : macion y los recursos
mformatncos de la organizacién. V) Toda‘ infofnation AFung ' ¢ L CONTRATISTA son

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 1. Regllzarv ¢ an nacion ‘de-los actores y servicios
ofertados para el fortaleeimiento al empren 1t ol f"_"' frel Valle del Cauca, vy articular
la oferta al servicio de fomento al em ientdty e ‘ rinda la Secretaria de
fad iy foefto d ‘ ar: asistencia técnica a los
emprendedores y/o mipymes del departa uta de atencién del
programa para el fortalecimiento al emp 16 Em ral de la secretaria de
Desarrollo Econom|co Competltlwdad y Fom ‘to el 36 { do don’ 10§ estandares de calidad,

'1 s fases ligadas a las
convocatorias de Fondts- de"capit‘a de. Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, ; incluyendo asistencia
técnica, evaluacién, alistamiento de d o] )l riplel *y empresarios, ligados
a dichos Fondos, asi mismo apoyar la log(stica;; ualét : ado a su ejecucion. 4.
Elaborar documentos técnicos ({actas, .inforfes progiiest studios eviosy: etc), conforme a los

[




lineamientos de |
contrato 5. Resp

sggun solncutud del lider del proceso y/o supervisor del
aslgnados desde. su area de conocimiento y
r el Ifder de proceso o supervisor de contrato, 6.

eF 1/ d ‘RO eiDesarroIIo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empl sf: icor ! e e la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lguaimente, asi artic Jas ‘me de ‘trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a ia ins ion; {Bl Jefe v/o vSu rvisor, © las que convoquen de otras dependencias
de la Gobernac | N : asngnadas por el supervisor del contrato y/o jefe
inmediato, para el ‘sten acorde con la natura!eza del contrato 9 Para
el pago de la pr dar
necesario para If » N[ : ) ﬁ, en s y demas estrateglas ejecutadas desde la
Subsecretaria de’'Emprend ] o E presarial, acompaiando procesos de sensibilizacion,
difusion a grupo on; tecmca articulacién=institucional, seguimiento a
racion de los informes y soportes requeridos por el

Politica, correspongde ‘aligoby (Y dirc idn adm |strativa del departamento, asegurar ei
cumplimiento de |z dries!y 5 isery

Libro 2 Parte 2, T
la prestacién de s
persona natural

ion 4'art[culo 2.2.1.2.M.9. Establece que, para
gestuén se puede contratar dnrectamente con la

s oi as de Ta cua[ el ordenador del gasto debera dejar

£ !
i i

Asi las cosas, co porsu dependencna en la planta global de cargos
del departamen No - ISONE lizar Jas actividades para poder ejecutar estas
funciones y prest 3 servigios! ndiciones en la GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA. R 3

Cordiglmente,

JUAN JOSE VALENZU ”
SUBDIRECTOR TECNIC
SECRETARIA DE DESARROL , CQMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO

Proyectd: SEBAS
Reviso: MARIA ECEN
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